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Zvuk stroju je
jako hudba

Toto pfirovnani si Casto
uvédomim nejen ve spojitosti

s tvorbou dalSiho ¢&isla naseho
Casopisu. Mimochodem, je to
nase prvni jubilejni — desaté
Cislo. Béhem letosniho roku jsme
se rozhodli, ze zrevidujeme nase
procesy a spolu s jejich vlastniky
se zaméfime na zjednoduSeni

a zlepSovani. Domnivam se, ze
vétsina primyslovych podnikl
dnes casto resi velmi podobné
problémy. NarUstajici legislativa,
kvalita vstupnich informaci,
chybéjici odbornost ¢i
kvalifikace. Nebudeme si nic
nalhavat, u nas reSime to samé.
Chceme pro nase zakazniky byt
spolehlivym partnerem, ktery
reaguje na vzrustajici potreby,

a pfitom si stéle zachovat
akceschopnost. Vime, Ze nam
nepomohou pouze investice do
modernich technologii, ale
musime se vénovat i samotnym
procesum, které ridime pouze
my, zameéstnanci fy KALINA.
Bez jakychkoliv zastérek
oteviené popsat jednotlivé
procesy, obrazné se obnazit
sami pred sebou a pfiznat si,
kde nam jednotlivé ¢innosti ne
vzdy ideéalné funguiji, je opravdu
vyzva. Je to vSak jedina
moznost, jak nastavit co
nejjednodussi postupy, které
zaroven splni zakaznické
pozadavky na kvalitu, cenu,
snadnou dohledatelnost vSech
informaci a dodavku

v pozadovaném terminu.

Mam opravdu radost, jak
zodpovédné a oteviené vSichni
k jednotlivym revizim pfistoupili.
Rad bych nam vSem popral
hodné elanu a vydrze — jesté
rozhodné nejsme u konce.
Délame to jak kvuli nasim
zékazniklm, tak sami pro sebe,
aby nas prace bavila a davala
nam smysl. Pfreji vSem pfijemné
pocteni naseho jubilejniho 10.
Cisla.
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E-shop v novem kabatu

V rédmci nasich webovych stranek
kalina.cz mlzete vyuzit sluzby nové
upraveného e-shopu. Presto, ze jsme
primarné orientovani na zakazkovou
vyrobu, e-shop slouzi zdkaznik(im
hlavné pro vyhledavani sériovych
skladovych polozek, z nichZ vétsSinu
nase firma vyrabéla jiz v zaCatcich
svého plsobeni. Za dobu své
existence byl e-shop nékolikrat
upravovan a doplfiovan, aby byl pro
nase zakazniky uZivatelsky pfivétivy.
Posledni Upravou tak prosel béhem
prazdnin, kdy jsme jej

- doplnili o vSechny vyrobky, které
drzime skladem, a automobilova
tésnéni

- upravili kategorie vyrobku

- pridali fotografie ke vSem vyrobkim

- doplnili nové texty i katalogova
Cisla

- pfidali platebni branu.

Cilem byla prehledné Uprava e-shopu
tak, aby si kazdy zadkaznik mohl podle

fotek pozadovany vyrobek snadno
najit a prohlédnout. Revidované texty
u jednotlivych tésnéni a doplnéna
katalogova &isla zrychli a zjednodusi
vyhledavani.

Zakaznici maji nyni lepsi
prehled o skladovych
vyrobcich i jejich podobé.

Prehlednost e-shopu zlepsilo také
nové rozdéleni kategorii. Pokud
budete napfiklad hledat automobilovéa
t&snéni pro Zetor nebo Skodu,
muUzete je snadno nalézt ve vybéru
moznosti a uZ jen zvolit pozadovany
typ. Pokud aktuélné vyrobek neni
skladem, jsme schopni jej vyrobit do
7 dnu, ve vétsiné pripadu i drive.
NejvétSim zlepSenim je vSak spusténi
platebni brany. Nové tak muzete platit
pfimo kartou na naSich strankéach

a pro vyrobek se zastavit jiz bez
placeni. Pokud si jej nechavate poslat
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postou, usetfite pri platbé kartou
poplatek za dobirku. To, Ze se
optimalizace e-shopu povedla, vidime
i pfi komunikaci se zakazniky. Web
je srozumitelngjsi pro potencialni
zdjemce o tésnéni a velmi nam
usnadnuje telefonickou komunikaci
se zakaznikem, ktery poptava
konkrétni dil. Na e-shopu jednoduse
nalezne pozadovany dil, &imz se cely
proces poptavky urychluje. Véfime,
Ze i zdkaznici jsou s nasim e-shopem
spokojeni.

Jana Havlikova
obchodni referent
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Zvuk stroju je jako hudba

KALINA vzdy byla a je rodinnou firmou, kterou ve treti generaci
zastupuje Jan Reznigek, technolog lisovny a syn manzeld
Rezni&kovych. Obor mu pfirostl k srdci, i kdyz zvaZoval studium
hudebni konzervatore. Hudba zUstala konickem, ale strojarina je

pro néj praci i zabavou.

Jak zacala tvoje pracovni draha?

S kazdotydennimi brigaddami ve
vyrobé firmy jsem zacal uz na stfedni
jako student Strojni pramyslové Skoly
ve Zliné. Na vysokou jsem nastoupil
na Univerzitu Tomase Bati, Fakultu
technologickou, na obor Vyrobni
inzenyrstvi, a to uz jsem se casteéné
dostal ke kancelarské praci. Zacal
jsem na Useku kvality méfenim a mé-
rovymi protokoly. V pribéhu studia
jsem se s nékolika spoluzaky zapojil
do nové vytvoreného stazistického
programu, kdy jsme postupné prosli
v8emi vyrobnimi stfedisky firmy

a zkouseli si vést i vlastni projekty.
Ke konci studia probihala pandemie
covid-19 a Skola pro mé byla hodné
narocné. PfevaZovala teorie, nic jsme

si nemohli prakticky vyzkouset nebo
vidét na vlastni o€i. To mi nedavalo
smysl a tehdy jsem se rozhodl, Ze

uz nastoupim do prace a studium si
dokoné&im dalkové. Dostal jsem se na
stfedisko lisovny, kde mé moje $éfovéa
Marie (Nehodova, vedouci stiediska
lisovny, pozn.) zacala zaucovat do
planovani a mechanismu vyroby.

Vnimal jsi to jako postupnou cestu
k naslednictvi?

Spis jako cestu k tomu, co chci délat.
Uz na stfedni jsem veédél, ze
strojirenstvi je to, co mé opravdu bavi
a tohle je moZnost se tomu vénovat.
V pribéhu studia jsem se proto
védome vzdélaval v oblastech, kde
nase firma pUsobi. Psal jsem

diplomové prace o tématech, které
jsem paralelné Fesil ve vyrobé.

Citil jsi nékdy tlak na smérovani
do firmy?

Myslim si, Ze tam nikdy nebyl. Ani ted'
neni tlak na to, ze bych musel firmu
vést a véechno prevzit. Stéle je to na
urovni: vyber si, co ve firmé chces
délat a to délej. Kdyz pfijdu s né¢im,
co dava smysl mné i mym kolegtiim,
muUzu se tomu pIné vénovat. To, Ze
mam moznost pusobit v rodinném
podniku, vnimam jako velkou svobodu.
Ale nedilnou soucasti té svobody je
stejné velkéd zodpovédnost.

PfiSla néjaka zména s tvou novou
pozici jednatele?

KALINA industries s.r.o.

Co se tyce bézného fungovani firmy,
tak se toho zménilo velmi malo.
Nedoslo ke zméné ve strukture
podniku, takZe zaméstnanci nepocitili
zésadni rozdil. Pro mé je to v tuto
chvili spiSe gesto, ze firma KALINA
je a zUstava rodinna, protoZe chci
pokraCovat v préaci své rodiny

a privést dalsi generaci do firmy.

Je ale fajn, Ze spousta naSich
zameéstnancl mé zné od mali¢ka,
tak uz z principu mé nevidi jako
nadfizenou osobu. A ani tak
nevystupuju, vzdycky se snazim

s lidmi hledat spole€nou Fe€ a cestu.

To se asi tyka zaméstnancu, stejné
jako zakaznikd.

Pfesné tak, na lisovné je potfeba reSit
hodné technickych parametra

u jednotlivych zakazek. TakZe jsem
takova obchodné technicka podpora
pro nase zékazniky, pohybuji se mezi
nimi a vyrobou a stardm se, aby
v8echny zakazky bézZely hladce.
Zaroven se spolupracovniky na
lisovné fesim optimalizaci,
automatizaci i nové projekty. Jako
napfiklad nakup a zprovoznéni nového
lisu, ktery v Fijnu doplnil nas strojovy
park. Prace s lidmi mé bavi

a strojafina je také hodné o lidech,
jejich spolupréaci a schopnosti
adaptovat se na neustale se
zrychlujici technologicky vyvoj.

Co povazujes$ do budoucna za
dllezita témata ve strojirenstvi?

Myslim si, Ze velkou vyzvou jsou

a budou lidé. A to ve smyslu, Ze jich
bude ¢im dal méné chtit pracovat ve
vyrobé. Dilem jejich préaci nahrazuji
stroje a zaroven ubyva lidi, co by
dokazali pracovat cely zivot u stroje.
Pramysl nejspis§ ¢asem dospéje do
podobné situace jako zemédélstvi,
kdy malé mnoZstvi bude pokryvat
potfebu celé spoleCnosti. Timto se
zabyvame uz nyni, ale v pristich
letech to bude jesté dulezitéjsi.

Jde to ruku v ruce s technologickym
vyvojem, kdy velké série vyrobk( dnes
Iépe zvlddaji produkovat stroje. Na
druhou stranu je ale trend velké

rozmanitosti v portfoliu vyrobkl

a mensi sériovosti. Takze je tlak na
automatizaci a robotizaci, ale zaroven
se zmen$uji série, a technologicky na to
musime reagovat. Momentalné se
soustfedime na drobné automatizace

a zlepseni. Uz pfi ndkupu novych
technologii se klade dUraz na produktiv-
néjsi stroje, aby tam odpadala lidska
prace. Zaroven se vénujeme vzdélavani
pracovniku. Ti ale musi byt pfipraveni
ucit se cely Zivot, protoZze technologicky
vyvoj jde rychle kupredu a dochézi i

k prolinani oboru, napfiklad s IT.

Ve Skole nam hlavné vysvet-
lovali, jak se ucit, protoze
strojarina se stale vyviji.

66

Smeéfujeme k ,zaméstnani” robot?

U nés na lisovné se zatim vypléaci
praci bud automatizovat nebo ji délaji
lidé. Prostor, kdy je nejvyhodné&jsi
robot, je dost maly. Roboti jsou ¢asto
bud moc pomali, anebo je zdlouhavé
je naprogramovat. PFfi malych sériich
se tak robot nevyplati. Ale myslim si,
ze do budoucna bude vyuziti robotl
Sir§i a budeme se vénovat i tomu.

Ty uz mas ostatné jednoho doma...

Sestavuju malého robota diky online
kurzu robotiky. To hlavni, co by si
Clovék z n&j mél odnést je, jakym
zpusobem funguiji ¢idla, jak se

Rozhovor 5

Obory se zacinaji hodné
prolinat, velky vliv ma IT.

programuji a jaké maji vstupy. Chci
hlavné pochopit zakladni principy,
abych byl v tom oboru trochu
zorientovany. Nejvic mé bavilo robota
sestavovat a potom jak zacal
postupné ,ozivat®.

Povidame si o praci ve tvém volnu
u tebe doma. Jak to mas s noSenim
prace domu?

Casto spolu s rodi¢i fesime praci
doma. Bydlime blizko, ¢asto se
vidame i ve volném Case, tak se tomu
¢lovék nevyhne, ale myslim si, ze je to
tim, Ze nas to bavi. Navic se vétsSinou
jedné o pozitivni véci nebo strategie
do budoucna. Jak se dfiv razilo, Ze si
mé cClovék jasné oddélit praci a osobni
zivot, tak to mi nesedi. Spi$ v tom
hleddm néjaky balanc.

Zuzana Pejpkova
komunikace

4 Sourozenci pri tvorbé
rozhovoru. Zuzana Pejpkova (roz.
Reznic¢kova) se podili na tvorbé
firemniho ¢asopisu. Povidani
obdas prerusilo nékteré z déti,
které mozna jednou vytvori dalsi
generaci firmy KALINA.
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vykon i presnost

Dlouhodobé bylo jasné, Ze budeme nase stévajici i budouci projekty.

muset investovat do strojového parku Na tomto zdkladé jsme se rozhodli
na lisovné. Stavajici stroje starnou k vybéru stroje od spole¢nosti Ebu
a také jsme stéle Castéji pri feSeni Umformtechnik GmbH, ktera patfi

poptavek narazeli na limity nasich
technickych moznosti. S kolegy jsme
tedy zacali hledat silngjsi lis pro vétsi
série, ktery zaroven bude disponovat
vysokou pfesnosti. V neposledni fadé
bylo klicové kritérium rychlejsiho
provadéni vymeény nastroju, které jde
ruku v ruce se snizovanim sérii

a zvySenim rozmanitosti lisovanych
dila v Evropé.

S nadkupem nového stroje jsme prilis
nepospichali a radéji vSe dukladné
zvazovali. Uvédomujeme si, ze kvalitni
lis mUze v nasi firmé slouzit
pfinejmensim dalsi generaci. Hlavnimi
kritérii tedy byla kvalita provedeni,
dobréa podpora a optimalni feSeni pro

y

Lisovaci linka EBU prina

I vetsi

k pfednim némeckym vyrobctim list.
Abychom maximalizovali vyuziti nové
linky a zkratili dobu uvedeni do plného
provozu, byl vytvofen tym starajici se

o implementaci. Znamena to pro nas
jak Upravy nastrojU, tak i odladéni
vyroby u stavajicich projektd. Velmi
dulezitym krokem bylo vymyslet odvod
dilt a odpadového materidlu, ktery je
C¢astym vinikem prostojd. Jsem rad, ze
si U nas tato feseni dokadZzeme nejen
navrhnout, ale velmi ¢asto také
vyrobit. V tuto chvili probiha pfevod
stévajicich vyrob a standardizace
sefizeni, kterd ndm umozni jesté vice
zrychlit vymeénu néstroju. Nasi
zékaznici pociti predevsim to, ze od
nynéjSka muzeme nabidnout Sirsi
portfolio dilG a zaroven pracovat ve
vétSich presnostech pfi zachovani
velkych sérii.

Rychlejsi vyrobu vétsich sérii

Lisovani velmi presnych dill
Rychlejsi vyménu néstroju
RozSifeni sortimentu

7 Realizacni tym projektu *Lisovaci linka EBU”

zleva Pavel Krébl, Jan Rezniek, Martin Kradalik.

Technologie 7

Technické parametry
lisovaci linky:

Lisovaci sila:
1300 kN

Plocha beranu:
1300x800 mm

Pocet zdvihti min/max:
40/300 (1/min)

Tloustka zpracovavaného
materialu:

0,2-3 mm

Maximalni sife vstupniho
materialu:

320 mm

Jan Rezniéek
technolog




Technologie

Modernizované technické vybaveni
lisovny i nastrojarny umozriuje

v kratkém Case vyrobit malé i velké
série kovovych lisovanych prvka.

Kromé vlastniho vyrobniho programu
standardnich dill jsou zde lisovany dilce
pro zakazniky z automobilového,
strojirenského, stavebniho, elektro-
technického, potravinarského

a chemického pramyslu. Lisované dily
vyrabime z Zeleznych i nezeleznych kov
nejcastéji v tloustkach materialu od

0,1 do 3 mm. Dodavame je bud'

v surovém provedeni nebo v¢. tepelného
zpracovani ¢i povrchovych Uprav.
Zpracovavame také kovové tkaniny,
razné typy plastd a tésnicich materiald.

V leto$nim roce v dubnu jsme zah3jili
veletrzni Gc¢ast firmy v dubnu na
tradiénim strojirenském veletrhu
Hannover Messe, jenz je znamy svou
prezentaci novinek v ramci
digitalizace a automatizace. Navazali
jsme tak na navstévy némeckych
veletrhll Retro Classics ve Stuttgartu
a Zuliefermesse v Lipsku z minulého
roku. Z veletrhu bylo zfejmé zaméreni
na automatizaci a také
environmentalni technologie, kdy
nejvétsi vystavovatelé zaujali moderni
futuristickou prezentaci &i naopak
minimalistickym stankem postavenym
pouze z palet. V hale €. 4 se naslo
misto pro nase tradiéni vyrobni
portfolio primyslovych tésnéni

z mékkych i kovovych materiald, které
prildkalo zékazniky ze vSech koutl
Evropy. Podafilo se nam tak rozjednat
zajimavé obchodni pfipady napfiklad
se zékazniky ze zemi Beneluxu &i

z Pobaltskych republik, se kterymi
byly nase kontakty doposud
minimalni. Usp&&na spoluprace

s témito zakazniky by nam mohla
otevfit dvefe na novém trhu. NaSi
premiéru na tomto veletrhu tedy
povazujeme, co se navstévnikl

i novych kontaktl tyce, za velmi
zdarnou. V rdmci navstév
zahrani¢nich veletrh byl Hannover
Messe jedinym letoSnim cilem.
Tradi¢ni je nase UCast na

Mezinarodnim strojirenském veletrhu

V pfipadé zajmu
o konzultaci specifické
zakazky nas kontaktujte!

v Brné (MSV), kde jsme poprvé
vystavovali ve dvou halach.

Na veletrzich se
predstavujeme novym
zakaznikim a zaroven
utuzujeme vztahy s témi
stavajicimi.

Cilem bylo |épe prezentovat nase
odlisné vyrobni divize. Stanek

v pavilonu G1 byl zaméren na
automobilova tésnéni, pryzové
vyrobky a primyslovéa tésnéni

z produkce nasi sekaci dilny,
vyfezévacich plotrl a zakdzkové

N APEX

a

K S produkci nasi kovovyroby
se zékaznici seznamili ve
stanku pavilonu V.

ﬂ APEX DY

W P e
i BIB U- i DYNA MICS

Prezentujeme se na veletrzich

K Stanek v pavilonu G1 na
MSV v Brné propagoval
nasi vyrobu tésnéni.

vyroby. Druhy stanek v pavilonu V
prezentoval prfedevsim nasi
kovovyrobu zastoupenou lisovhou

s nastrojarnou a pracovisté
nejmoderngjsich technologii, jako jsou
vyfezévaci lasery, vodni paprsek

a ohranovaci lis. U téchto pracovist
zaujala navstévniky predevsim
propojenost technologii a spoluprace
nastroje az po vyrobu finalniho dilu.
Mezinarodni strojirensky veletrh

v Brné vnimame jako dulezité misto
pro setkani a utuzovani dobrych
obchodnich vztahl s nasimi stalymi
zakazniky. Béhem roku totiz nebyva
¢as na osobni setkani a komunikace
se odehréva predevsSim v elektronické
podobé nebo telefonicky. Na stanku
tak midzeme zékazniky informovat

o novinkach ve firmé, pfipadné
probrat dal§i moznou spolupréaci na
konkrétnich zakazkach. Vedle toho
nasi prioritou na veletrzich zUstava
ziskavani novych zakaznikd, coz se

i pfi souCasné slozité ekonomické
situaci dafi. Také proto chceme

v pFistim roce rozsifovat nase obzory
na dalSich zahrani¢nich veletrzich.

== Pavel Mrva

& obchodni manazer

- _aly
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Materialy

DCO1-Am
DCO1 + C390
DCO1 + C490
DCO1 + C590
DCO3

DCO4

S235

S355

DD

DD14

11 300/11 320 s Upravou
Zn, Cu, Ni, Ms, Cr

DCO1 + ZE

DX51D + Z

DX53D + Z

S315MC

S420MC
S500MC
S550MC
S700MC

1.4301
1.4401
1.4404
1,4571
1.4310
1.4828

K KALINA industries s.r.o.

Zpracovavane
v hasi lisovneé

Cu-DHP
Cu-ETP
Cu-PHC
Cu-OF
Cuzn37
CuSn6
CuSn8

Materialy 1

C45
C55
ce7
C75
51Crv4

C67+QT
C75+QT
C85+QT

1050A
3003
5052
5754
2017
2024

Martin Malér
obchodni referent
maler@kalina.cz
+420 739 338 494

Jan Rezniéek
technolog
jreznicek@kalina.cz
+420 739 886 940




Kvalita neni jen proces,
je to vysledek spolecné prace

K Vizualni kontrola nastfihového
planu a finalni kontrola vyrobku
pfimo v provozu.

Firma KALINA dlouhodobé usiluje o vyrobni procesy systematické,
efektivni a orientované na zakaznika, coz je v souladu s certifikaci
ISO 9001. S ohledem na mnozstvi, rozmanitost a povahu materiald,
které zpracovavame, je pro nas ekologicky pristup zasadni. Proto je
certifikovan i systém environmentalniho managementu, ktery je
zaveden, dokumentovan a predevsim dusledné dodrzovan v souladu
s pozadavky normy ISO 14001. Vyrabime okolo 25 tisic unikatnich
vyrobku roc¢né. Tento fakt vyznamné ovliviiuje nastaveni
managementu kvality a mnozstvi vyrob, které je tfeba vzorkovat.

Oddéleni kvality vede ekonomicky
feditel a manazer kvality Jakub Vasir.
Kvalita je v organizaci firmy fazena
jako nezavisla na vyrobé. Naplni prace
je napfriklad uvolfovani sériovych
vyrob, pravidelné ¢i namatkové
kontroly vyrobkU a jejich zaznam.
Novou posilou na oddéleni kvality je
Vilém Crhonek, ktery nastoupil na jare
na pozici inZenyra kvality. Nedavno
dokongéil magisterské studium v oboru
Rizeni jakosti na Fakult&
technologické na Univerzité Tomase
Bati ve Zliné. V pribéhu témér tfileté
praxe na oddéleni kvality se jako
stazista podilel na projektech, které

vyrazneé prispély ke zlepSovani vyroby
a zvySovani konkurenceschopnosti
firmy. Ve své diplomové praci se
vénoval tématu opotfebeni stfizného
nastroje, kdy propojil teoretické
vzdélani s navrhy praktickych feSeni
ve vyrobé firmy.

Kultura zlepSovani

Kvalitni vyrobek nevznika ndhodou,
ale je vysledkem propracovaného
fizeni celé zakazky, které je neustéle
optimalizovdno nasim tymem. Cely
proces je postaven na bohatych
zkuSenostech a vede vSechny

Kvalita neni odpovédnosti
pouze jednoho oddéleni.

pracovniky k poctivé odvedené praci
béhem predvyrobnich, vyrobnich

i logistickych procest. Nasim cilem
je nejen splnit ocekavani zakaznikd,
ale pokud mozno je prekonévat.
Postupujeme projektové, coz nam
umozniuje sledovat vyvoj v redlném
Case a rychle reagovat na odchylky.
Diky tomu jsme schopni dodévat
vyrobky v€as a v dané cené, aniz
bychom slevovali na kvalité.

KALINA industries s.r.o.

Kvalita jednoduse

Kvalita sluZzeb a produktd neni
odpovédnosti pouze jednoho
oddéleni, ale je spole¢nym Usilim
vSech nasich spolupracovnikl. Kazdy
jednotlivec, ktery se podili na
vyrobnim procesu, je odpovédny za
jakost vyrobkd, které opusti vyrobni
halu. Kolegové jsou vybaveni
kalibrovanymi méfidly a pravidelné
vzdélavani formou interniho
metrologického Skoleni, které je Sité
na miru pro jejich vyrobni proces.
Pracovnici ve vyrobé ovéfuji, zda
vyrobek odpovidéa specifikacim. Pokud
je tfeba, okamzité zasdhnou

a provedou korekci. S ohledem na
pestrost a mnozstvi jednotlivych
vyrobkd nam tento model umoznuje
udrZet vysokou Uroven kvality napfic
celou vyrobou a zapojuje kazdého
¢lena tymu.

Zpétna dohledatelnost
a elektronicka evidence Sarzi
materialu

Elektronicky evidujeme Sarze vSech
kovovych materiall, na zakladé
kterych vedeme databazi atestt 3.1.

Kvalitni vyrobek nevznika
nahodou.

Materialy jsou oznaceny a ulozeny
tak, aby byla minimalizovdna moznost
jejich zamény pfi vyrobé. Sarze
materialu jsou propojeny s Cislem
vyrobniho pfikazu pro zpétnou
sledovatelnost. Material peclivé
provéfujeme pfi vstupni prejimce
vizualné, rozmérové, pokud mozno
i mechanicky. Na zakladé dat pak
hodnotime dodavatele ze seznamu
schvélenych dodavatelU.

Prokazovani kvality,
metrologie a kontrola

V rédmci vystupni kontroly zakaznikiim
na vyzadani vystavujeme dokumenty
kontroly podle normy CSN EN 10204,
tedy prohlaseni o shodé 2.1 nebo
atest 3.1 vstupniho materialu. Pro
oveéreni splnéni pozadavkl na vyrobek
a sluzbu pro zakaznika jsou v pfesné
definovanych terminech, parametrech
a objemech provadény vstupni,
mezioperaéni a vystupni kontroly se
zdznamem vysledku kontroly/méreni.
Obecné je pro méreni parametrl
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vyrobkUl pouzivana velikéd skala
méficich zafizeni, od posuvnych
méfitek, mikrometrd, dutinomérd,
pres kalibry, vySkoméry, hloubkoméry,
Uhloméry aj. Automatickou kontrolu
rozmeérU zajistuje méreni na optickém
pfistroji Micro-Vu Vertex 311 HM,
ktery je nejpresnéjSim méridlem.
Meéfici stanice je doplnéna o dotykové
sondy pro méreni komplexnich
tvarovanych vyrobkd nebo strojnich
komponent k nastrojim. Je tfeba
sledovat nejmensi ndznaky zmén

a odchylek od normality za Gcelem
odhaleni moznosti vzniku selhani
nastroje nebo nezadouciho
opotfebeni. Podrobné prezkoumani
muze predejit Skoddm na nastrojich

a podpurném vybaveni.

Vilém Crhonek,
inzenyr kvality

{ InZenyr kvality Vilém Crhonek
a manazer kvality Jakub Vasir
v akci.




Nasi letosni jubilanti:
3 roky ve firmé: Jan Reznigek, Lucie Jifikova, Zdenék Dvorak, Jaroslav PSendik, Zdenék Plsek
5 let ve firmé: Markéta Brezikova, Pavel Just, Michal Pekar, Radek Jurik, Pavel Mrva,

20 let ve firmé: Jan Chudarek, Marie Nehodova

30 let ve firmé: Jitka Hlavacova, Radka Bacuvcikova

r L

Ocenujeme vérnost zaméstnancu

Tak jako je pro rozvoj podnikani dulezita dlouhodobé spoluprace se
zakazniky a dodavateli, je pro zameéstnavatele prfinosné budovani
dlouhodobych vztahld se zaméstnanci. Stali zaméstnanci jsou
nositeli firemni kultury a jeji stability. Vzhledem k tomu, ze

v zameéstnani travime doslova jednu tretinu zivota, byvaji prijemné
pracovni prostredi a pratelské vztahy na pracovisti to, co nas Casto
v zameéstnani udrzuje spokojenymi.

Pro zaméstnavatele je zkuSeny

a loajalni zaméstnanec nespornou
vyhodou na poli konkurence jinych
spolecnosti, které trapi vysoka
fluktuace a nedostatek
zapracovanych kolegt. Z toho dtvodu
jsme zavedli novy benefit pro
odmeénovani stalych zameéstnancu.
Podle statistiky délky trvani
pracovniho pomeéru v nasi spoleénosti
a fluktuace poslednich péti let jsme
stanovili mezniky pro pfidéleni

Spokojeny zaméstnanec
je pro firmu i zakazniky
pfinosem.

jednorazové odmeény. Zaméstnanci se
tak t&si od letoSniho roku odménam
za odpracované roky po tfech, péti,
deseti, patnacti, dvaceti, pétadvaceti
a tficeti letech. Jakmile se ¢lovék
vénuje jedné praci fadu let, pfichazi

=

vedle benefitu rostouciho platu také
vyhody, které se penézi nedaji vyvazit:
pracovni vztahy, ze kterych se po
letech stavaji pratelské, naplnéni

z dobre odvedené prace nebo
sledovani postupného vyvoje firmy

a sluzeb, jez zdkaznikim poskytuje.
Radku z obchodniho oddéleni, ktera
ve firmé letos oslavila 30 let, prace
stéale napliuje. Za roky zde nastfadala
spoustu zkusenosti a znalosti, které
rada predavéa nasim zakaznikdm pfi

KALINA industries s.r.o.

objednéavce pozadovaného dilu.
Motivuje ji védomi, Ze miaze odborné
a profesionalné pomoci. A za to si ji
vazime nejen my, ale i nasi zdkaznici.
»Nejvice mé bavi, kdyz ze starého
rozpadlého té&snéni udélam vzor pro
vyrobu nového a funké&niho,” fika
Honza, ktery v pfipravé vyroby pracuje
20 let. ,At uz pracujete na jakékoliv
pozici, je dulezité vidét ve své praci
smysl,” tak o své praci mluvi vedouci
stfediska lisovny Marie. V praci
travime velkou ¢ast Zivota, a tak je
dulezité mit okolo sebe ty spravné lidi.
To je duvod, proc i po 30 letech
Helena na expedici vydava
zékaznikdm zboZi s Usmévem, protoze
pro ni jsou jeji kolegové jako druha
rodina. Dalsi benefit, ktery jsme
zavedli, jsou odmény pfi oslavach
kulatych narozenin a naborovy
pfispévek pro ty, ktefi doporuci nové
zaméstnance. Nejlepsi recenzi vam
totiz daji ti, na néZ se muzete v Zivoté
spolehnout. A tak véfime, ze novy
kolega, kterého doporucil staly
zameéstnanec, snaze zapadne do jiz
fungujiciho kolektivu a rychleji se
adaptuje do pracovniho procesu.
Samoziejmé Casy, kdy ¢lovék pracoval
cely Zivot v jednom zaméstnani, jsou
jiz ddvno minulosti. Nyni je bézné
meénit zaméstnani jiz po nékolika
letech, takZe se snazime vytvofit
svym lidem dlouhodobéjsi
perspektivu, kterd bude prospésna
obéma stranam. Fluktuace, tedy
proménlivost personélniho obsazeni,

Rozlozeni
zaméstnancu
podle véku
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Pocet zaméstnancu podle odpracovanych let

20

10
: n i

1rok 2—3roky 4—5let 6—10let

Procento fluktuace
zameéstnancu drzime pod
republikovym prameérem.

se v Ceské republice pohybuje

v priméru okolo 15 %. O ,zdravé®
fluktuaci se hovofi v rozmezi 5-7 %,
kdy je pro konkurenceschopné
fungovani firmy potfebné urcita
migrace zaméstnancu, ktefi ,procisti
vzduch® &i pfinesou nové zlep&eni

a posun. V nasi spole¢nosti se

v poslednich letech pohybujeme,

az na vyjimky, pravé v tomto rozmezi.
Jsme vdééni, ze v tomto ohledu
republikovy pramér. Pfi dlouhodobém
sledovani fluktuace Ize vysledovat

55+ let

18—29 let

30—45 let

11—15let 16—20let 21—25let 30 avice

také zmény na trhu prace ¢i

v hospodarskeé situaci v kraji, nebo
napfiklad promény v restrukturalizaci
firmy. Kromé sledovani fluktuaénich
procent je pro nas vSak dulezité znat
ddvod odchodu zaméstnancu. Proto
provadime tzv. vystupni pohovor, kdy
s odchézejicim zameéstnancem
rekapitulujeme jeho praci ve firmé.
Vyuzivame tento prostor k oteviené
zpétné vazbé, aby obé strany mohly
z této zkuSenosti vytéZit co nejvice

a napriklad i zjistily, v ¢em se mUzeme
do budoucna zlepsit. Protoze i kdyz
se nase pracovni kroky se
zaméstnancem rozejdou, dobra
atmosféra a pratelské vztahy mohou
nadale pretrvat. Pravidelné rozhovory
neslouzi pouze k rekapitulacim.
Béhem celého profesniho Zivota

v nasi firmé se pravidelné

s pracovniky setkdvame, davame si
zpétnou vazbu a planujeme spolecny
postup do budoucna. A to nejen

s noveé pfichozim zaméstnancem, kdy
se vénujeme predevsim jeho adaptaci.
Pravidelné evaluacni rozhovory jsou
provadény kazdoro¢né se vSemi
kolegy, at uZ je jejich kariéra ve

firmé KALINA jakkoliv dlouha.

A pokud je to potieba, jsme kdykoliv
k dispozici. Protoze spokojeny
zameéstnanec je pro firmu i zdkazniky
pfinosem.

Martina Minarikova,
personalistka



Zivot ve fi

Detsky den

| letos probéhl nas oblibeny détsky
den, jehoz poradani vyslo presné na
1. Cervna. Opét se jeho organizace
chopila Jana z obchodniho oddéleni,
kterd spolu s tymem dobrovolniku
zorganizovala sobotni dopoledne plné
zabavnych her a aktivit pro déti

a vnoucata nasich zaméstnancu.

Déti se mohly t&sit na oblibené
malovani na oblicej, vyrabéni privésku
a magnetek, sportovni aktivity

a dokonce komentovanou ukazku
dravcl ze zachranné stanice
Hostalkova. Za splnéni aktivit si pak
odnesly malé darecky. Na vSechny

v Velkou atrakci pro déti byli
dravci ze zachranné stanice
Hogtalkova.

T Svezeni armadnim Jeepem
ocenili hlavné kluci.

¢ekalo bohaté obcerstveni. Grilu se
tentokrat chopili nasi novacci Petr
s Martinem a dokazali tak, Zze na
Sikovné kolegy u nés neni nouze.
Véem dékujeme za prijemné

a proslunéné dopoledne.

Koncert ABBA

Kdo nezna populérni pisné znamé
Svédské skupiny ABBA, jako by
nebyl. A proto jsme si nemohli
nechat ujit ABBA SYMPHONIC
SHOW v podani Happyband
Orchestra s Filharmonii Bohuslava
MartinC a dirigentem Vladem
Datelinkou. Listky na koncert byly
rozebrany v neuvéfitelné rychlém
Case, a dokonce jsme museli vypsat
i poradnik nahradnik. V zavéru
koncertu pod Sirym nebem na
platformé 14/15 Batova institutu
tancila polovina hledisté.

Do prace na kole

Kazdoro¢né se nasi zaméstnanci
zapojuji do pohybové vyzvy Do prace
na kole, kdy po dobu mésice kvétna
(a vétsina i v dalgich mésicich) vyméni
svéa auta a hromadnou dopravu za
kola a kolobézky. V letodnim roce jsme
vytvofili 4 velmi silné tymy cyklistd,
ktefi mezi sebou nadSené soupefili

0 nejvyssi pocet ujetych kilometrt za
mésic. Celkem nasi cyklisti najeli

6 605 km. Nejvice (Gctyhodnych

1114 km) ujela nage novéa kolegyné

Aﬁf -1

]

2 Jiz tradiéni snidané ucastnik( akce Do prace na
kole, kterou pro né pripravila personalistka Martina.

Iveta Svajdova. Za pozornost stoji
také vykon Marka Havlika (931 km)
a Radky Bacuvcikové (629 km).

A abychom nase kolegy podpofili,
pfipravili jsme si pro né na zavérecny
kvétnovy den vydatnou snidani na
doplnéni spalenych kalorii.

Tfi uc¢astnici s nejvy$Sim poctem
najetych kilometrl od nas dostali
drobné ceny. Dékujeme za repre-
zentaci firmy v celorepublikové
soutézil

Zivot ve firmé

Do prace %
ha kole

Kvétnova vyzva Registrujte se na
dopracenakole.cz I I I I

»3 — 3

pésky =¢ ¢i

# poklusem




Divadelni
predstaveni
ve firme

Nikoho jiz nepfekvapi, ze se ve firmé

stardme o zajisténi kulturnich zazitkd.

Bé&hem roku nabizime kolegim

vstupenky na pestré koncerty ¢i

divadelni pfedstaveni. Novinkou vSak

pro nas tentokrat bylo divadelni

predstaveni odehrané pfimo

v prostorach firmy uprostied letnich

prazdnin. Pro tento nelehky Ukol jsme

oslovili divadelni spoleénost Geisslers

Hofcomoedianten, ktera pfijela

z Prahy, aby ndm odehréla premiéru

své nové hry HORRI-BILI-CRIBRI-FAX.

A tak se prostory, které bézné

vyuzivame ke skladovani materidlu,

proménily ve scénu z roku 1648, kdy

se velmi komplikované domlouval po

tficeti letech valCeni mir v Evropé.

Hlavni hrdinové se najednou musi

vyporadat s novym zZivotem, kdy zemé&  rozsifili jsme celou akci o spole¢né

i lidé jsou ve zbidaceném stavu. Pres grilovani. Ke grilu se postavil nas jiz
vazné téma bylo predstaveni humorné  zkusSeny kuchar Jifi Oskera, po jehoz
pojaté a vSichni jsme ocenili boku mu jako vzdy asistovala jeho
neuveéritelné nasazeni hercU, které manzelka Ladka a nas zatim grilovaci
zahrnovalo i akrobatické prvky a zpév. novacek Martin z obchodniho

A kdyZ uzZ jsme se u néas vsichni sesli, oddéleni. Navstévnici si tak uzili nejen

GRILOVANI
KALINA

kulturni, ale také gastronomicky
zaZitek a posezeni spole¢né

s divadelnim souborem se protéhlo do
pozdnich hodin. Véem zucastnénym
dékujeme za pfijemnou atmosféru

a organizatorlim za nevsSedni zazitky.

@ Martina Minarikova
personalistka

KALINA industries s.r.o.

Honza slavi

firme. s
2si vynika preciznosti
pélivosti, kterou si musel
ojit uz drive v osobnim
oté. Ten v mladém véku
oznamenal uraz kréni
)yatere a nasledné ochrnuti
oncetin. Diky praci se vSak
dsamostatnil a dostal mezi
di. Jeho prispénim vznikaji
ova funkeéni tésnéni na
akladé starych, mnhohdy
mi pos nych predioh.

Zadatky byly hodné ,veselé®,
neumél jsem poradné ani s poditacem.
PUvodné jsem se chtél Zivit sportem
nebo Cas travit predevsim na horach,
napriklad jako ¢len horskeé sluzby.
Bohuzel osud tomu chtél jinak. Slo mi
hlavné o to nelezet po Urazu doma.
Uz z dlvodu této pracovni pfilezitosti
jsem si pofidil auto s ruénim fizenim
a zacal dojizdél do firmy prekreslovat
staré vykresy. Postupné jsem ziskaval
zkuSenosti a vétsi jistotu.

Nas clovék 19
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Predevsim mé bavi, kdyz gjde
rozbity vzor tésnéni a ja z néj vytvorim
pékny a funkéni dil. Za téch 20 let uz
vim, jak asi mé vyrobek vypadat,
co kde chybi. Pracuiji s Gdaiji
Z neposkozené casti nebo jako vzor
pouziju jiné tésnéni z databaze.
Musim pracovat co nejrychleiji,
nejpresnéji a nesmim si dovolit udélat
chybu.

W, Jsem.rad za sanci, ktérou mi
tehdy pan Kalina dal. Vim, ze délam
dobrou véc a jsem mezi lidmi. Zaroven
pri kresleni a neustalym kontaktem
s vyrobky procvicuji jemnou motoriku.

MUj volny ¢as naplriuji mi dva
synové, ktefi mi zaroven hodné
pomahaji. Autem podnikame vylety
po republice a jezdime kazdy rok
k mofi.



Technologie
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Lisovna
s nastrojarnou

Rezani vodnim
paprskem

Rezani
laserem

Ohybani
a tvarovani

5

Rezani
na plotrech

Sekaci
dilna

Zakazkova
vyroba
KALINA industries s.r.o. Kovolisovna Tésnéni, fezani na Rezani laserem, vodou,
U Tescomy 255 s nastrojarnou: plotrech, vysekavani: ohybéni a tvarovani:
Zlin 760 01 Pramyslova vyroba
€, 739 338 494 S, 739 338 456 €, 604197 469 s rodinnym pfistupem

www.kalina.cz



